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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich: Europa inwestujŃca w obszary wiejskieò 

Protok·Ġ z dziaĠaœ partycypacyjnych wykonanych do stworzenia dokumentu: 

Rozw·j Lokalny Skierowany przez SpoĠecznoŝĻ 

Stowarzyszenia Ŝwiatowid 

z dnia 21.12.2015 

W okresie od jesieni 2014 do koŒca 2015 Stowarzyszenie światowid prowadziğo wiele dziağaŒ 

skierowanych na jak najlepsze przygotowanie spoğecznoŜci do wsp·ğtworzenia dokumentu jaki ma 

towarzyszyĺ pracŃ stowarzyszenia od 2016 roku do 2023 roku wskazujŃc ich kierunek i cel. 

W wyniku prac przyjňto za motto cytat Henrego Forda jaki bňdzie towarzyszyğ stowarzyszeniu w 

zmaganiach kolejnych lat: 

ĂPoğŃczenie siğ to poczŃtek, 

Pozostanie razem to postňp, 

Wsp·lna praca to sukces.ò 

1) Wrzesieœ 2014 r. ð paŧdziernik 2015 r. ð w tym okresie byğy przeprowadzane ankiety 

diagnostyczne wŜr·d mieszkaŒc·w terenu 5 gmin: Czerniejewo, Niechanowo, Orchowo,  Trzemeszno, 

Witkowo.  

Cel dziağania: zebranie danych iloŜciowych i jakoŜciowych diagnozy stanu w obszarze spoğecznym, 

kulturalnym i gospodarczym oraz okreŜlono kierunki rozwoju i potrzeby jakie zgğasza spoğecznoŜĺ. 

Zebrano 370 ankiety, w tym od soğtys·w 77 ankiety, od przedsiňbiorc·w 12 ankiet, od instytucji kultury 1 

ankieta i od mğodzieŨy 280 ankiet.  

Badanie zostağo przeprowadzone wŜr·d instytucji kultury, soğtys·w, mğodzieŨy i os·b prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Spos·b docierania do ankietowanych: bezpoŜredni na spotkaniach i zajňcia w 

szkoğach oraz poprzez ankietň internetowŃ na stronach www.stowarzyszenielubowo.pl. 

 PoniŨej przedstawiamy treŜĺ przykğadowej ankiety (dla spoğecznoŜci): 

ANKIETA ð analiza potrzeb mieszkaœc·w obszaru dziaĠania LGD Stowarzyszenia Ŝwiatowid 

1) Poziom ũycia w moim miejscu zamieszkania jako moje prywatne subiektywne odczucie 

jest: 

Ç dobry 

Ç zadawalajŃcy 

Ç zğy 

Ç trudno powiedzieĺ 

http://www.stowarzyszenielubowo.pl/
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2) Proszŉ podaĻ, w jakim stopniu Pan/Pani zgadza siŉ bńdŧ nie, ze stwierdzeniami 

dotyczńcymi Pana/Pani gminy/miasta. Proszŉ zakreŝliĻ liczbŉ, kt·ra jest najbliũsza Pana/Pani 

opinii. 

Lp. TreŜĺ opinii Zdecydowanie 
siň zgadzam 

Zgadzam 
siň 

Nie 
mam 
zdania 

Nie 
zgadzam 
siň 

Zdecydowanie siň 
nie zgadzam 

1 Moja gmina/miasto jest 
bezpieczna i nie ma tu 
przestňpstw. 

1 2 3 4 5 

2 Moja gmina/miasto jest 
atrakcyjna i dobrze 
utrzymana, czysta. 

1 2 3 4 5 

3 Obywatele odgrywajŃ 
znaczŃcŃ rolň, majŃc 
realny wpğyw na 
dziağania 
podejmowane przez 
wğadze mojej 
gminy/miasta. 

1 2 3 4 5 

4 Obecna polityka i 
programy wğadz mojej 
gminy/miasta sŃ 
wğaŜciwie 
ukierunkowane dla 
zr·wnowaŨonego 
rozwoju w gminie. 

1 2 3 4 5 

5 Obecna infrastruktura 
techniczna 
(wodociŃgi/kanalizacja/
gazyfikacja/drogi) w 
mojej gminie/mieŜcie 
jest na poziomie 
zadawalajŃcym i nie 
wymaga 
natychmiastowych 
interwencji 

1 2 3 4 5 

6 Obecna oferta 
kulturalna oferowana 
przez wğadze mojego 
miasta/gminy jest dla 
mnie wystarczajŃca i 
zapewnia moje 
potrzeby 

1 2 3 4 5 

7 Obecna oferta 
uprawiania sport·w 
(uwzglňdniajŃc r·wnieŨ 
infrastrukturň 
sportowŃ) w moim 
mieŜcie/gmina jest dla 
mnie wystarczajŃca i 
zapewnia moje 

1 2 3 4 5 
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potrzeby 

8 Poziom oferty 
edukacyjnej w moim 
mieŜcie/gminie jest 
atrakcyjny i zapewnia 
potrzeby dzieci 

1 2 3 4 5 

9 Oferta zajňĺ, 
program·w 
skierowanych  dla os·b 
starszych 50+ w moim 
mieŜcie i gminie jest 
ciekawa i zapewnia 
potrzeby os·b w tym 
wieku 

1 2 3 4 5 

 

3) Proszŉ wymieniĻ 5 najwaũniejszych spraw, kt·re powinny zostaĻ rozwińzane w 

Pana/Pani miejscu zamieszkania: (gdzie 1 jest najwaũniejsze a 5 najmniej waũne) 

a. Utrzymanie ulic (odŜnieŨanie, czystoŜĺ, jakoŜĺ dr·g)  ___ 

b. Ksztağcenie dorosğych (uniwersytety III wieku)  ___ 

c. Programy pozaszkolnej edukacji dla mğodzieŨy ___ 

d. BezpieczeŒstwo publiczne ___ 

e. Programy kulturalne dla senior·w ___ 

f. Pomoc dla matek z mağymi dzieĺmi i uğatwienie powrotu do pracy dla mğodych matek ___ 

g. Rozw·j infrastruktury i wyposaŨenia instytucji kultury ___ 

h. MoŨliwoŜci rekreacyjne i turystyczne___ 

i. Zwiňkszenie infrastruktury sportowej ___ 

j. Parki i przestrzenie publiczne ___ 

k. PublicznoŜĺ i jawnoŜĺ wydawania Ŝrodk·w publicznych ___ 

l. Zwiňkszony wpğyw spoğecznoŜci w decyzjach publicznych dotyczŃcych inwestycji 

infrastrukturalnych i przestrzeni publicznych ___ 

m. Sprawna zbi·rka odpad·w ___ 

n. WodociŃgi i jakoŜĺ wody ___ 

o. Sieci kanalizacyjne ___ 

p. Stan dr·g ___ 

q. MoŨliwoŜĺ rozwoju przedsiňbiorc·w w regionie, tworzenie specjalnej oferty dla 

przedsiňbiorc·w___ 

r. MoŨliwoŜĺ rozwoju przedsiňbiorc·w w regionie i stosowanie przyjaznych procedur rozwoju 

inwestycyjnego dla przedsiňbiorc·w przez urzňdnik·w___ 

s. Inne (jakie?) _______________________________________ 
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4) Jaki typ wydarzeœ, imprez kulturalnych powinien znaleŧĻ siŉ w ofercie kulturalnej 

Pana/Pani gminy/miasta? Moũna zaznaczyĻ tylko dwa typy. 

Ç koncerty muzyczne, 

Ç wystawy czasowe, okolicznoŜciowe, 

Ç spektakle teatralne, 

Ç spotkania z ciekawymi ludŦmi, 

Ç pokazy filmowe, 

Ç imprezy kulinarne (festyny, pikniki) 

Ç aktywne formy edukacji kulturalnej i turystycznej jakimi sŃ gry terenowe, questy 

Ç inne (podaj 

jakie?)éééééééééééééééééééééééééééééé..éééé 

5) Jak Pan/Pani ocenia ofertŉ kulturalnń (imprezy, zajŉcia 

edukacyjno/artystyczno/rekreacyjne) ŝwietlicy wiejskiej  lub oŝrodku kultury znajdujńcego siŉ w 

Pani/Pana miejscu zamieszkania? 

Ç bardzo urozmaicona, atrakcyjna, ciekawa 

Ç w peğni zaspokaja moje potrzeby kulturalne   

Ç prawie nic siň nie dzieje   

Ç w og·le siň nic nie dzieje   

Ç nie mam wiedzy co siň dzieje w tych obiektach 

Ç nie dotyczy, w moim miejscu zamieszkania nie ma takich obiekt·w 

6) W ostatnim roku najbardziej wspominam nastŉpujńce wydarzenie kulturalne jakie odbyĠo 

siŉ w moim miejscu zamieszkania w kt·rym wziŉĠam/wzińĠem udziaĠ. Proszŉ o kr·tki opis: 

Ç éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Ç nie brağem/brağam udziağu w Ũadnym wydarzeniu kulturalnym w ostatnim roku organizowanym 

w mojej miejscowoŜci 

7) Jak Pan/Pani ocenia ofertŉ rekreacyjno ð turystycznń (rajdy rowerowe, piesze, noridc 

walking, spĠywy kajakowe i inne) oŝrodka kultury w miejscu zamieszkania? 

Ç bardzo urozmaicona, atrakcyjna, ciekawa 

Ç w peğni zaspokaja moje potrzeby kulturalne   

Ç prawie nic siň nie dzieje   

Ç w og·le siň nic nie dzieje   

Ç nie dotyczy 
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8) W ostatnim roku najbardziej wspominam nastŉpujńce wydarzenie rekreacyjno-

turystyczne jakie odbyĠo siŉ w moim miejscu zamieszkania lub gminie w kt·rym 

wziŉĠam/wzińĠem udziaĠ. Proszŉ o kr·tki opis: 

Ç ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Ç nie brağem/brağam udziağu w Ũadnym wydarzeniu rekreacyjno-turystycznym w ostatnim roku 

organizowanym w mojej miejscowoŜci/gminie 

9) Jak Pan/Pani ocenia dziaĠalnoŝĻ biblioteki (imprezy, konkursy, zajŉcia 

edukacyjno/artystyczno/rekreacyjne, spotkania literackie) w miejscu zamieszkania lub w 

mieŝcie/gminie?  

Ç bardzo urozmaicona, atrakcyjna, ciekawa 

Ç w peğni zaspokaja moje potrzeby kulturalne   

Ç prawie nic siň nie dzieje   

Ç w og·le siň nic nie dzieje   

Ç nie dotyczy 

10) W ostatnim roku najbardziej wspominam nastŉpujńce wydarzenie organizowane przez 

bibliotekŉ jakie odbyĠo siŉ w moim miejscu zamieszkania lub gminie w kt·rym wziŉĠam/wzińĠem 

udziaĠ. Proszŉ o kr·tki opis: 

Ç ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Ç nie brağem/brağam udziağu w Ũadnym wydarzeniu organizowanym przez bibliotekň w ostatnim 

roku organizowanym w mojej miejscowoŜci/gminie 

11) Czy spoĠecznoŝĻ lokalna powinna mieĻ wpĠyw na proces ksztaĠtowania przestrzeni 

publicznej  i kierunk·w rozwoju infrastrukturalnego w gminie? 

Ç tak, np. za poŜrednictwem organizacji pozarzŃdowych, lokalnych lider·w, radnych lub instytucji 

zajmujŃcych siň rozwojem przestrzeni publicznej i infrastrukturŃ budowlanŃ 

Ç nie, bo to zadanie dla ekspert·w; 

Ç powinno braĺ siň pod uwagň zar·wno uwagi ekspert·w jak i opiniň publicznŃ 

Ç jest mi to obojňtne; 

Ç inne  

(Proszň wpisaĺ preferowane rozwiŃzanie)éééééééééééééééééééééééééé 

................................................................................................................................ 

12) Czy spoĠecznoŝĻ lokalna powinna mieĻ wpĠyw na proces ksztaĠtowania kultury w 

gminie? 
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Ç tak, np. za poŜrednictwem organizacji pozarzŃdowych, lokalnych lider·w, radnych lub instytucji 

zajmujŃcych siň animacjŃ kulturalnŃ 

Ç nie, bo to zadanie dla ekspert·w; 

Ç powinno braĺ siň pod uwagň zar·wno uwagi ekspert·w jak i opiniň publicznŃ 

Ç jest mi to obojňtne; 

Ç inne  

(Proszň wpisaĺ preferowane rozwiŃzanie)éééééééééééééééééééééééééé 

................................................................................................................................ 

Metryczka: 

1) Pğeĺ: 

Ǐ kobieta  

Ǐ mňŨczyzna 

2) Wyksztağcenie 

Ǐ podstawowe 

Ǐ zawodowe 

Ǐ  Ŝrednie 

Ǐ  wyŨsze 

3) Wiek 

Ǐ  poniŨej 18 lat 

Ǐ  18-25 lat 

Ǐ  26-35 lat 

Ǐ  36-45 lat 

Ǐ  powyŨej 45 lat 

4) Pozycja na rynku pracy: 

Ǐ bezrobotny 

Ǐ zatrudniony  

Ǐ nieaktywny zawodowo (w tym uczŃcy siň) 

Ǐ rolnik  

Ǐ wğasna firma 

 

ANKIETA ð analiza potrzeb mieszkaœc·w obszaru dziaĠania LGD Stowarzyszenia Ŝwiatowid 

Pytania kierowane sŃ do os·b prowadzŃcych lub chcŃcych otworzyĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

1) Proszŉ podaĻ jak jest przewodnia dziaĠalnoŝĻ Twojej firmy (np. reklama, budownictwo, 

transport, edukacja, ksiŉgowoŝĻ itp.): 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 
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2) Czy na terenie Twojego powiatu sń instytucje wspierajńce istniejńce firmy lub wspierajńce 

powstawanie nowych firm?  

Ç tak (JeŜli tak to jakie?)éééééééééééééééééééééééééééé 

Ç nie 

Ç nie wiem  

3) Wskaũ max 3 bariery przy otwarciu wĠasnej dziaĠalnoŝci gospodarczej (moũliwoŝĻ 

zaznaczenia wiŉcej niũ 1 odpowiedzi)  

Ç brak Ŝrodk·w finansowych  

Ç  brak praktycznej wiedzy/kwalifikacji w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej   

Ç brak umiejňtnoŜci i odwagi do prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci   

Ç skomplikowane procedury przy rejestracji dziağalnoŜci gospodarczej   

Ç brak lub ograniczony dostňp do instrument·w wspierajŃcych powstawanie firm   

Ç brak lub ograniczony dostňp do informacji o sieci instytucji kredytowych i porňczeniowych, 

zaangaŨowanych we wspieranie przedsiňbiorczoŜci   

Ç wysoki koszt pozyskania kapitağu na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej  

Ç brak lub ograniczony dostňp do informacji o instrumentach polityki rynku pracy umoŨliwiajŃcych 

rozpoczňcie dziağalnoŜci   

Ç  inne (jakie?) ééééééééééééééééééééééééé 

4) Czy jesteŝ zainteresowany wziŉciem udziaĠu w projekcie, w ramach kt·rego moũna otrzymaĻ 

wsparcie ze ŝrodk·w Unii Europejskiej na rozszerzenie lub zaĠoũenie dziaĠalnoŝci gospodarczej?  

Ç tak 

Ç nie 

5) Wskaũ max 3 formy wsparcia z jakich chciaĠbyŝ/aŝ skorzystaĻ? 

Ç Szkolenia dziňki kt·rym zostanŃ podniesione kompetencje pracownik·w 

Ç Doradztwo prawne, ksiňgowe lub inne (proszň podaĺ jakie?) ééééééééé. 

Ç warsztaty psychologiczne dla przedsiňbiorc·w i wğaŜcicieli 

Ç dotacja finansowa na rozpoczňcie lub rozwiniňcie dziağalnoŜci skierowana na infrastrukturň biurowŃ 

Ç dotacja finansowa na rozpoczňcie lub rozwiniňcie dziağalnoŜci skierowana na zakup maszyn i 

urzŃdzeŒ wspomagajŃcych prowadzenie dziağalnoŜci 

Ç dotacja finansowa na wdroŨenie nowych rozwiŃzaŒ w firmie pozwalajŃcej na niŨsze koszty produkcji 

lub niŨsze koszty oferowanej usğugi 

Ç dotacja finansowa na wsparcie nauki (szczeg·lnie instytucji badawczych) w dziağaniu mojego 

przedsiňbiorstwa 

Ç dotacja finansowa na organizacjň przestrzeni pozwalajŃcej zapewniĺ aspekty spoğeczne 

pracownik·w (np. przyzakğadowe przedszkola, przyzakğadowe miejsca rekreacji i wypoczynku) 
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Ç inne (jakie?) ____________________________________________ 

6) Wskaũ formŉ prawnń planowanej/prowadzonej*(niepotrzebne skreŝliĻ) dziaĠalnoŝci 

gospodarczej  

Ç samodzielna dziağalnoŜĺ gospodarcza   

Ç sp·ğka cywilna   

Ç inna (jaka?) ____________________________________________ 

7) Ile os·b zatrudniasz lub planujesz zatrudniaĻ prowadzńc dziaĠalnoŝĻ gospodarczń?  

Ç 0 

Ç 1 

Ç 2-3 

Ç 4-5 

Ç 6-10 

Ç Wiňcej (ile?) ééééééééééééééééééééééé.ééé 

8) Czy zaĠoũyĠbyŝ/abyŝ lub rozwinńĠbyŝ/abyŝ dziaĠalnoŝĻ gospodarczń bez wsparcia z Unii 

Europejskiej? 

Ç tak 

Ç nie 

9) Liczba mieszkaœc·w zamieszkujńcych Pana/Pani miasto/gminŉ w kt·rej prowadzona jest 

dziaĠalnoŝĻ gospodarcza ? 

Ç PoniŨej 5. 000 os·b 

Ç 5.000 ï 10.000 os·b 

Ç 10.000 ï 15.000 os·b 

Ç PowyŨej 15.000 os·b 

10) Ŝrednie dochody roczne w przeliczeniu na jednego pracownika w Pana/Pani 

przedsiŉbiorstwie wynoszń? 

Ç PoniŨej 10.000 zğ 

Ç 10.001 - 10.000 zğ 

Ç 10.001 - 50.000 zğ 

Ç 50.001 - 80.000 zğ 

Ç 80.001 ï 100.000 zğ 

Ç PowyŨej 100.000 zğ 

11) Jakie dziaĠania powinna zaplanowaĻ Pana/Pani gmina do 2020 roku aby jej oferta dla 

przedsiŉbiorc·w byĠa atrakcyjniejsza (proszŉ zaznaczyĻ tylko cztery najwaũniejsze) 

Ç Atrakcyjne ceny dzierŨaw, najmu i wysokoŜci podatk·w od nieruchomoŜci 

Ç naprawa dr·g, ulic, chodnik·w, oŜwietlenia, ulic itp. 
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Ç wiňksza troska o Ŝrodowisko i przyrodň, dbanie o wyglŃd, czystoŜĺ i estetykň miejscowoŜci 

Ç wysokiej jakoŜci nauka jňzyk·w obcych przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ  

Ç przyciŃgniňcie inwestor·w zagranicznych i zagranicznego kapitağu 

Ç wzrost nakğad·w na promocjň  miasta/gminy jako atrakcyjnego gospodarczo 

Ç dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb przedsiňbiorc·w 

Ç informatyzacja obszaru zamieszkania (Internet szerokopasmowy) 

Ç prowadzenie dziağaŒ na rzecz produktu lokalnego, promocja lokalnych rzemieŜlnik·w  

Ç pomoc przy tworzeniu grup producenckich  

Ç promocja ekologii i produkt·w ekologicznych,  

Ç poprawienie systemu komunikacji transportowej i infrastruktury 

Metryczka: 

1) Pğeĺ: 

Ǐ kobieta  

Ǐ mňŨczyzna 

2) Wyksztağcenie 

Ǐ podstawowe 

Ǐ zawodowe 

Ǐ  Ŝrednie 

Ǐ  wyŨsze 

3) Wiek 

Ǐ  poniŨej 18 lat 

Ǐ  18-25 lat 

Ǐ  26-35 lat 

Ǐ  36-45 lat 

Ǐ  powyŨej 45 lat 

4) Pozycja na rynku pracy: 

Ǐ bezrobotny 

Ǐ zatrudniony  

Ǐ nieaktywny zawodowo (w tym uczŃcy siň) 

Ǐ rolnik  

Ǐ wğasna firma 

 

ANKIETA ð analiza potrzeb mieszkaœc·w obszaru dziaĠania LGD Stowarzyszenia Ŝwiatowid 

Pytania kierowane sŃ do soğtys·w i rad soğeckich 

1) Liczba mieszkaœc·w zamieszkujńcych Pana/Pani soĠectwo? 
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Ç PoniŨej 100 os·b 

Ç 100 ï 250 os·b 

Ç 250 ï 500 os·b 

Ç PowyŨej 500 os·b 

Dokğadna dana wedğug danych gminy na dzieŒ 31.12.2013 roku éééééééééééé (jeŜli 

Pan/Pani zna) 

2) Powierzchnia Pana/Pani soĠectwa wynosi: 

3) Demografia w Pana/Pani soĠectwie: 

Liczba os·b w 

wieku do 5 lat 

Liczba os·b w 

wieku 6-18 lat 

Liczba os·b w 

wieku 19-30 lat 

Liczba os·b w wieku 

powyũej 50 lat 

    

 

4) Jakie obszary rozwoju sń najwaũniejsze w Pana/Pani soĠectwie (proszŉ ponumerowaĻ od 1 do 

5, gdzie 1 ð najwaũniejsze, 5- najmniej waũne) 

Ç Rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

Ç Rozw·j wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi 

Ç Rozw·j infrastruktury 

Ç Rozw·j spoğeczno-kulturalny 

Ç Rozw·j turystyczno-rekreacyjny 

5) Jakie dziaĠania powinna zaplanowaĻ Pan/Pani w soĠectwie do 2020 roku (proszŉ zaznaczyĻ 

TYLKO PIňĺ najwaũniejszych) 

Ç ograniczenie bezrobocia 

Ç wsparcie os·b powyŨej wieku 50 lat 

Ç naprawa dr·g, ulic, chodnik·w, oŜwietlenia itp. 

Ç naprawa, podjňcie lub dokoŒczenie podjňtych inwestycji zwiŃzanych z turystykŃ/rekreacjŃ i/lub 

sportem 

Ç naprawa, podjňcie lub dokoŒczenie podjňtych inwestycji zwiŃzanych z lokalnym dziedzictwem 

kulturalnym 

Ç naprawa, podjňcie lub dokoŒczenie podjňtych inwestycji zwiŃzanych z Ũyciem spoğecznym i/lub 

edukacyjnym mieszkaŒc·w 

Ç wiňksza troska o Ŝrodowisko i przyrodň, dbanie o wyglŃd, czystoŜĺ i estetykň miejscowoŜci 

Ç organizowanie wiňkszej iloŜci zajňĺ edukacyjnych i kulturalnych dla dzieci i mğodzieŨy, 

Ç organizacja imprez kulturalnych dla mieszkaŒc·w o charakterze powszechnym 

Ç nauka jňzyk·w obcych przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ  

Ç przyciŃgniňcie inwestor·w, kapitağu, aktywizacja gospodarcza  
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Ç informatyzacja obszaru zamieszkania (Interent) 

Ç prowadzenie dziağaŒ na rzecz produktu lokalnego, promocja lokalnych rzemieŜlnik·w  

Ç pomoc przy tworzeniu grup producenckich, sp·ğdzielni socjalnych  

Ç promocja ekologii i produkt·w ekologicznych, 

Ç poprawienie systemu komunikacji transportowej i infrastruktury 

Ç poprawa polityki pomocy spoğecznej dla os·b potrzebujŃcych 

6) Wskaũ max 3 bariery utrudniajńce rozw·j spoĠeczno-kulturalno-gospodarczy Pan/Pani 

soĠectwa (moũliwoŝĻ zaznaczenia wiŉcej niũ 1 odpowiedzi)  

Ç brak lub niewystarczajŃce Ŝrodki finansowe  

Ç brak praktycznej wiedzy/kwalifikacji w zakresie zdobywania dodatkowych Ŝrodk·w na soğectwa 

Ç skomplikowane procedury przy staraniu siň o zewnňtrzne poza gminne Ŝrodki finansowe   

Ç brak lub ograniczony dostňp do instrument·w wspierajŃcych zdobywanie Ŝrodk·w finansowych 

Ç op·r spoğeczny przed inicjowaniem ciekawych dziağaŒ lokalnych 

Ç konflikty spoğeczne panujŃce w soğectwie 

Ç brak czasu jaki mogň poŜwiňciĺ na rzecz mieszkaŒc·w swego soğectwa 

Ç inne (jakie?) ééééééééééééééééééééééééé 

7) Czy jesteŝ zainteresowany wziŉciem udziaĠu w projekcie, w ramach kt·rego moũna otrzymaĻ 

wsparcie ze ŝrodk·w Unii Europejskiej na drobne inicjatywy w swoim soĠectwie pomoc do 3 

tysiŉcy zĠotych?  

Ç tak 

Ç nie 

8) Wskaũ max 3 formy wsparcia z jakich chciaĠbyŝ/aŝ skorzystaĻ? 

Ç Szkolenia dziňki kt·rym zostanŃ podniesione moje kompetencje w realizacji projekt·w 

Ç Doradztwo prawne, ksiňgowe lub inne (proszň podaĺ jakie?) ééééééééé. w funkcjonowaniu 

soğectwa 

Ç Warsztaty  dla soğtys·w i rad soğeckich z umiejňtnoŜci zarzŃdzania zasobami ludzkimi 

Ç dotacja finansowa na dziağalnoŜĺ kulturalno/integracyjnŃ soğectwa. JeŜli zaznaczono tak to np. jakŃ? 

ééééééééééééééééé 

Ç dotacja finansowa na inwestycje na wsi. JeŜli tak to np. jakie? ééééééééé.. 

Ç dotacja finansowa na organizacjň przestrzeni publicznej wsp·lnej dla mieszkaŒc·w soğectwa 

zapewniajŃcych potrzeby spotkaŒ i integracji. JeŜli tak to np. jakie? 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Ç inne (jakie?) ____________________________________________ 

9) Czy bez wsparcia z Unii Europejskiej lub innych program·w grantowych przeprowadzisz 

zaplanowanie dziaĠania w soĠectwie? 
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Ç tak 

Ç nie 

10) W jaki spos·b zbiera Pan/Pani informacje o tym co przeszkadza mieszkaœcom soĠectwa 

w ich codziennym funkcjonowaniu i ũyciu (proszŉ zaznaczyĻ maksymalnie trzy odpowiedzi na 

podstawie kt·rych najczŉŝciej Pan/Pani ocenia potrzeby mieszkaœc·w): 

Ç Rozmowy bezpoŜrednie z mieszkaŒcami poparte notatkami 

Ç Spotkania wiejskie. Proszň podaĺ liczbň spotkaŒ na przestrzeni ostatnich dw·ch lat 

ééééééééé. 

Ç Warsztaty (grupowe, tematyczne) 

Ç Wiedzň czerpiň z faktu iŨ tu Ũyjň i znam swoich mieszkaŒc·w 

Ç Z informacji otrzymywanych od ludzi, kt·rzy sami przychodzŃ do mnie i mi opowiadajŃ o problemach 

Ç Z gminy i/lub GOPS i/lub policji 

Ç Inne. Proszň podaĺ jakie éééééééééééééééééééééééééééé.. 

11) Jakie dziaĠania powinna zostaĻ zaplanowaĻ w Pana/Pani soĠectwie do 2020 roku aby 

odpowiadaĠa na potrzeby mieszkaœc·w. Proszŉ podaĻ maksymalnie trzy oraz je kr·tko 

uzasadniĻ dlaczego Pana/Pani zdaniem sń one istotne dla mieszkaœc·w soĠectwa. 

Ç éééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Ç éééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Metryczka: 

1) Pğeĺ: 

Ǐ kobieta  

Ǐ mňŨczyzna 

2) Wyksztağcenie 

Ǐ podstawowe 

Ǐ zawodowe 

Ǐ  Ŝrednie 

Ǐ  wyŨsze 

3) Wiek 

Ǐ  18-25 lat 

Ǐ  26-35 lat 

Ǐ  36-45 lat 

Ǐ  powyŨej 45 lat 

4) Pozycja na rynku pracy: 

Ǐ bezrobotny 

Ǐ zatrudniony  
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Ǐ nieaktywny zawodowo (w tym uczŃcy siň) 

Ǐ rolnik  

Ǐ wğasna firma 

Wyniki ankiet: 

Analiza liczebnoŜci odpowiedzi na pytania objňte w ankietach przyczyniğy siň do 

Zestawienie iloŜciowe udzielonych odpowiedzi w pytaniach skierowanych do soğtys·w, rad soğeckich 

oraz os·b aktywnie pracujŃcych na obszarach wiejskich: 

 

Struktura wieku i pozycja na rynku pracy os·b wypeğniajŃcych ankietň: 

 

Analiza liczebnoŜci udzielonych odpowiedzi na pytania zadawane mğodym mieszkaŒc·w obszaru 

dziağania stowarzyszenia przyniosğa nastňpujŃce wyniki: 
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Dla pytaŒ udzielonych osobom w temacie rozwoju gospodarczego mieszkaŒcy udzielili nastňpujŃcych 

odpowiedzi:  

 

Ciekawym zestawieniem byğo okreŜlenie wieku i pozycji na rynku os·b udzielajŃcych tych odpowiedzi: 
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2) 16.04. ð 28.05.2015 r. ð wywiady z beneficjentami z poprzedniego okresu programowania 

PROW 2007-2013 ï w tym okresie przeprowadzono 99 wywiad·w z mieszkaŒcami w celu zebrania 

opinii niezbňdnych do przygotowania planu komunikacyjnego LSR i ustalenia harmonogramu dziağaŒ w 

latach 2014-2020,  

Cel dziağania: zebranie opinii o procedurach stosowanych w okresie programowania 2007-2013 oraz 

uwag do procesu pracy stowarzyszenia 

Scenariusz wywiadu: 

1) Przedstawienie siň i przekazanie informacji o celu prowadzenia wywiadu 

2) Uzyskanie zgody na nagrywanie wywiadu i/ lub prowadzenie notatek 

3) Uzyskanie informacji o tym jakiego typu pomoc uzyskağ beneficjent w poprzednim okresie 

programowania jeŜli chodzi o typ operacji (odnowa wsi, mağe projekty, r·Ũnicowanie w kierunku 

dziağalnoŜci nierolniczej, tworzenie i rozw·j mikro przedsiňbiorczoŜci) oraz udzielona pomoc w 

stowarzyszeniu (skğadanie wniosku o pomoc, poprawki w prawidğowoŜci przygotowania 

wniosku o pomoc, skğadanie wniosku o pğatnoŜĺ, poprawki w prawidğowoŜci wniosku o 

pğatnoŜĺ) 

4) Ocena sposobu komunikacji pracownik·w stowarzyszenia z beneficjentem 

5) Ocena przejrzystoŜci procedur, zrozumienia i czytelnoŜci pism, jasnoŜci zasad postepowania 

6) Ocena moŨliwoŜci samodzielnego przygotowania procedury zdobywania pomocy w ramach 

PROW w okresie 2007-2013 

7) Wğasne rekomendacje dla stowarzyszenia a wynikajŃce z doŜwiadczenia wdraŨania LSR w 

okresie 2007-2013 

Wyniki wywiad·w: 

1. procedury na tyle skomplikowane, Ũe tylko niecağe 20% beneficjent·w pozwoliğo sobie na 

przygotowanie samodzielnie wniosk·w o przyznanie pomocy lub o pğatnoŜĺ z czego 80% to jst 

2. pisma napisane skomplikowanym tekstem, z kt·rego trudno byğo rozeznaĺ siň jakie sŃ 

konsekwencje i znaczenie pisma (dotyczy pism UMWW oraz stowarzyszenia informujŃcego o 

ocenie wniosku) 
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3. niemal 2/3 os·b udzielajŃcych wywiadu wskazywağo na znacznŃ pomoc stowarzyszenia 

zar·wno w WOPP jak i WOP jak i poprawkach do tych wniosk·w 

4. 100% os·b wskazywağo na karygodnie dğugi czas rozpatrywanie wniosk·w, oczekiwanie na 

efekty, brak informacji. 

3) 16.04.2015r ð 22.08.2015 r. ï warsztaty z mieszkaŒcami terenu 5 gmin: Czerniejewo, Niechanowo, 

Orchowo, Trzemeszno, Witkowo.  

Cel warsztat·w: opracowanie analizy SWOT dla poszczeg·lnych obszar·w interwencji w 

poszczeg·lnych gminach 

W warsztatach tych wziňğo udziağ 122 os·b. Byğy one wstňpem do opracowania SWOT dla cağego 

obszaru dziağania Stowarzyszenia światowid jaki podlegağ dalszym konsultacjom prowadzonym w 

ramach dziağaŒ konsultacyjnych finansowanych w ramach dziağania 19.1 Wsparcie przygotowawcze . 

Zostağy zebrane mocne i sğabe strony obszaru oraz jego szanse i zagroŨenia,  

Program warsztatu: 

1. Przedstawienie uczestnikom celu i zakresu spotkania 

2. Om·wienie zakresu wsparcia jaki jest przyjňte w ustawie RLKS i propozycji zapis·w PROW 2014-

2020 

3. Om·wienie metody SWOT 

4. Podziağ obecnych uczestnik·w na cztery zespoğy zadaniowe. KaŨda z grup otrzymuje 

poszczeg·lne elementy SWOT. Praca w podgrupach przez ograniczony czas (ok.10minut) i 

wymiana pomiňdzy grupami powierzonych zadaŒ. Wymianň prowadzi siň tak dğugo aŨ kaŨda 

grupa odzyska swojŃ pierwotnŃ kartň zadania. 

5. Wsp·lne przedstawienie i om·wienie ĺwiczenie 

6. Analiza jakoŜci dziağaŒ w obszarze w oparciu o SWOT w kontekŜcie dziağaŒ komercyjnych i 

dziağaŒ gospodarczych 

 

PoniŨej przedstawiamy wyniki 

przeprowadzonej analizy SWOT z gmin 

Czerniejewo, Niechanowo, Orchowo, 

Trzemeszno, Witkowo. (obok zdjňcie 

materiağ·w opracowywanych na 

warsztatach) 

Mocne strony; 

1. Szlak piastowski 

2. Zabytki 

3. ścieŨki rowerowe  
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4. Akweny wodne  

5. PoğoŨenie  ( trasa ) 

6. Tereny leŜne 

7. OŜrodki wypoczynkowe ( hotele, restauracje) 

8. Baza rekreacyjno sportowa 

9. Organizacje NGO 

10. Zakğady produkcyjne 

11. Niskie bezrobocie 

12. Kapitağ ludzki 

13. Biegi og·lnokrajowe 

14. Akceptacja funduszy soğeckich dla wsi 

15. Szlaki rowerowe  

16. Wsp·ğpraca pomiňdzy organizacjami pozarzŃdowymi a   

      samorzŃdem 

17. Inicjatywy mieszkaŒc·w- stowarzyszenia, koğa, kluby 

18. Bogata oferta dot. spňdzania wolnego czasu  

19. Wysoka wraŨliwoŜĺ spoğeczna ( dziağalnoŜĺ  

      charytatywna) 

Sğabe strony; 

1. Wysoki poziom frustracji spoğecznej 

2. Brak konsultacji spoğecznych 

3. Mağy autorytet wğadz lokalnych 

4. Brak wykorzystania potencjağu wynikajŃcego z korzystnej lokalizacji gminy 

5. Brak wsp·ğpracy na linii wğadza ï podmioty gospodarcze 

6. Minimalne zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w spotkania osiedlowe/soğeckie 

7. Sğabe wykorzystanie funduszy UE 

8. Mağy budŨet dla NGO ( stosunku do organizacji) ï otwarte konkursy ofert 

9. Mağe inwestycje dla miejscowoŜci letniskowych ï brak  

10. Brak promocji Gminy 

11. Infrastruktura drogowa ïjakoŜĺ 

12. Brak ŜcieŨek rowerowych 

13. Brak nadzoru nad Ŝwietlicami z Urzňdu 

14. Brak animator·w Ŝwietlic 

15. Mağo inwestycji w OZE 

16. Refundacja 
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17. Mağe zaangaŨowanie w turystykň wodna i niewykorzystanie  jej walor·w 

18. Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna i zanieczyszczenie jezior 

19. Brak centrum w powiecie skupiajŃcego NGO 

20. sprzedaŨ strategicznych podmiot·w sğuŨŃcych funkcjonowaniu gminy ( komunalka, wodociŃgi) 

21. Brak wolontariatu pracowniczego 

ZagroŨenia; 

1. Ukğad polityczny ï partyjny 

2. Destrukcyjne dziağania starostwa gnieŦnieŒskiego 

3. Bezrobocie mğodych i ukryte- brak nowych miejsc pracy 

4. Migracja mğodych mieszkaŒc·w 

5. Poziom edukacji ponadgimnazjalnej 

6. Brak inwestycji- drogowych, ekonomicznych, edukacyjnych, kulturalnych 

7. Brak Ŝrodk·w UE; brak rozwoju 

8. Zğy wizerunek , zğe postrzeganie gminy w powiecie 

9. Zğe zarzŃdzanie gminŃ 

10. Brak promocji 

11. Zğy spos·b szkolenia kapitağu ludzkiego 

12. ZawiŜĺ ludzka 

13. Brak zasob·w pieniňŨnych w spoğeczeŒstwie 

Szanse; 

1. Szlak piastowski 

2. PROW- UE 

3. Finanse z Urzňdu Marszağkowskiego 

4. Spotkania z celebrytami ( promocja) 

5. Biegi og·lnopolskie 

6. Rozw·j turystyki i rekreacji 

7. Wykorzystanie walor·w turystycznych i historycznych, ksztağtowanie terenu 

8. PoğoŨenie geograficzne i szlaki komunikacyjne 

9. Wsp·ğpraca z podmiotami z zagranicy bňdŃcymi na terenie gminy 

10. Komunikacja miňdzy organizacjami a samorzŃdem 

11. Promocja gminy ï wizualna, przewodniki, targ turystyczne 

12. Wymiana doŜwiadczeŒ  miňdzy gminami a organizacjami 

13. Wybory 2018 samorzŃdowe  
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PRZYKĞADOWE POMYSĞY NA DZIAĞANIA SPOĞECZNE W GM.TRZEMESZNO : 

1. Budowa drogi na punkt widokowy Duszno 

2. Boiska wielofunkcyjne 

3. Siğownie zewnňtrzne 

4. Place zabaw ï ZOE w Ŝwietlicach 

5. Animator Ŝwietlic wiejskich ï spoğeczny np. wiejska organizacja, grupy spoğeczne 

6. świetlica w Cytrynowie 

7. Zajňcia pozaformalne w Ŝwietlicach 

8. Poznawanie lokalnej historii 

9. Rajdy rowerowe, piesze, konne, Nordic Walking 

10. Spğywy kajakowe 

11. Wystawy lokalnej tw·rczoŜci 

12. Izby, muzea lokalne 

13. Integracja os·b , dzieci chorych ze zdrowymi 

14. Integracja spoğeczna nad akwenami wodnymi (wsp·ğpraca) grupa lider·w spoğecznych 

15. Szkolenia Ă Bezpieczna wodaò 

16. Szkolenia z pozyskiwania funduszy zewnňtrznych 

17. Szal dla KiliŒskiego 

18. Aktywizacja kobiet 

19. Imprezy integracyjne dla soğectw 

20. Zagospodarowanie i modernizacja strychu nad ŜwietlicŃ wiejskŃ w Lubiniu 

PRZYKĞADOWE POMYSĞY NA DZIAĞANIA  KOMERCYJNE W GM.TRZEMESZNO:  

1.Turystyka ( tanie hotele, poğŃczenie rekreacji z turystykŃ , pole namiotowe, plaŨe , pomosty) 

2. Warsztaty edukacyjne ( pozaformalna, lokalne dziedzictwo) finansowej 

3. SprzedaŨ produkt·w lokalnych w Trzemesznie i lokalnych gospodarstwach- utworzenie punktu 

sprzedaŨy 

4. Promocja produktu lokalnego 

5. Wykorzystanie punktu widokowego w Dusznie , zabytkowa kuŦnia 

6. PrzystaŒ Ũeglarska ï budowa mariny i pomost·w 

7. Opieka nad dzieĺmi i starszymi 

8. Edukacja formalna, prawno-finansowa 

9. Edukacja wğasna dziağalnoŜĺ gospodarcza 

10. Dom Opieki Spoğecznej 

11. Rozw·j usğug ï teleinformatycznych, budowlanych, fotograficznych, kosmetycznych, handlowych, 

agroturystycznych 
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12. Budowa hal do konserwacji i naprawy maszyn, wulkanizacja, myjnia bezdotykowa 

13. Zakup sprzňtu budowlanego 

PRZYKĞADOWE POMYSĞY NA DZIAĞANIA SPOĞECZNE W GMINIE NIECHANOWO: 

1. Sale wiejskie z wyposaŨeniem 

2. Siğownie zewnňtrzne 

3. Zagospodarowanie zbiornik·w wodnych 

4. Miejsca publiczne- place zabaw, sceny, zieleŒ, estetyka 

5. Dziedzictwo kulturowe ï izba tradycji 

6. Festyny ï bal niepodlegğoŜciowy ( charytatywny), festyny cykliczne tylko wybrane 

PRZYKĞADOWE DZIAĞANIA KOMERCYJNE W GMINIE ORCHOWO: 

1. Produkty rolne ï skup owoc·w , warzyw kr·tkie ğaŒcuchy ŨywnoŜci, przetw·rstwo rolno-

spoŨywcze 

2. Mağa gastronomia ï p. Kasia ZieliŒska 

3. Usğugi drobne ï krawiec, drobne naprawy AGD 

4. Firmy remontowo-budowlane 

5. Usğugi okoğo rolnicze 

6. Usğugi teleinformatyczne 

PRZYKĞADOWE DZIAĞANIA NIE KOMERCYJNE W GMINIE ORCHOWO: 

1. Place zabaw ï 5 wsi ( Skubarczewo, MyŜlatkowo, Unowiec, W·lka Orchowska, Orch·wek ) 

2. Boisko wielofunkcyjne z placem zabaw, tor przeszk·d, trzepak   Orchowo przy szkole i 

przedszkolu  

3.  świetlice budowa nowych ï W·lka Orchowska 

4.  Przyrodnicza Izba Edukacyjna projekt budowlany w opracowaniu ï Lili·wiec 

5. Zagospodarowanie przestrzeni parkowej ï 3 zabytkowe parki; 2 sŃ zrobione trochň z ĂPiňkna 

Wlkp. wieŜò  

6. WyposaŨenie  i dokoŒczenie budowy Ŝwietlic ï MyŜlŃtkowo, Orch·wek, Szydğowiec 

7. Ogr·dek grillowy Os·wiec- wiata , grill murowany, ğaweczki +  boisko 

8. Siğownia zewnňtrzna przy placach zabaw 

9. Zajňcia pozalekcyjne w Ŝwietlicach 

10. ścieŨki rowerowe ï sŃ szlaki 

11. DoposaŨenie orkiestry  

12. Zesp·ğ Ŝpiewaczy ORCHOWIANKI 

13. Sprzňt do rehabilitacji i fizjoterapii- dofinansowany NFZOZ 2017-2018 

14. Zagospodarowanie terenu za domem straŨaka  i przy Urzňdzie Gminy ï rewitalizacja centrum 

Orchowa 
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15. Trasa na Suszewo-Przybroda ï okopy ï rekonstrukcja zabudowy okop·w z okresu wojny 

Ŝwiatowej ( granica rusko-pruska) 

16. Cmentarze historyczne ( poniemieckie) ï oczyszczenie, tablice pamiŃtkowe, Skubarczewo, 

jezioro Grodzisko 

17. Kolej ï przystanki, drezyny, stacje kolejowe (MyŜlatkowo) 

18. Drewniane koŜcioğy ï informator 

19. Figury 

20. WernisaŨ ï biografia malarza 

21. Tablice info przy interesujŃcych miejscach mapa i przewodnik 

22. KsiŃŨka o historii gminy 

4) 17.04.2015 r. ð warsztaty z przedstawicielami Rady Projektowej, Zarzńdu Stowarzyszenia 

Ŝwiatowid oraz pracownikami biura (12 os·b) ï podczas warsztat·w uczestnicy oceniali i 

weryfikowali procedury, kryteria oceny i weryfikacji stosowane w okresie programowania 2007-2013 

wykorzystujŃc technikň analitycznŃ jakŃ jest analiza SWOT oraz dotychczasowe doŜwiadczenie LGD w 

realizacji programu regrantingowego Dziağaj Lokalnie, 

- spotkanie z ekspertem ï przedstawienie przez eksperta Grzegorza Cetnera wytycznych krajowych i 

unijnych kryteri·w oceny zgodnych z zasadami programu PROW 2014-2020 oraz wytycznymi 

dotyczŃcymi zasad tworzenia ewaluacji i monitorowania, w spotkaniu wziňğo udziağ 12 os·b  

- warsztaty grupowe tzw. stoliki eksperckie ï podczas warsztat·w zostağy zebrane od uczestnik·w 

opinie i przeprowadzono dyskusjň na temat zakresu ewaluacji oraz monitorowania dziağaŒ Rady 

Projektowej i pracownik·w biura Stowarzyszenia światowid, wziňğo udziağ 12 os·b  

Notatka ze spotkania: 

1. Podjňcie Uchwağ w sprawie czğonkostwa gmin w stowarzyszeniu wynikajŃce z zmian 

legislacyjnych ï stowarzyszenie przekazağo przykğadowŃ treŜĺ uchwağ, jakie majŃ zostaĺ zmienione w 

gminach czğonkowskich. Sesje Rad planowane sŃ na 29, 30 kwietnia lub w pierwszych dniach maja. 

2. Struktura organizacyjna ï przedstawiono nastňpujŃcŃ koncepcjň schematu organizacyjnego 

biura do dalszej konsultacji: 
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3. Do wniosku przygotowawczego konieczne jest zachowanie zasad opisanych w rozporzŃdzenie 

RE 1303 oraz ustawie RLKS, z kt·rej wynika, Ũe w organizacji (tj. stowarzyszeniu) oraz jego organach 

zarzŃdczych (zarzŃd, komisja rewizyjna, rada projektowa) niezbňdne jest utrzymanie skğadu czğonk·w  

gdzie Ũaden sektor nie moŨe przekraczaĺ 49%. Z tym, Ũe osoby, kt·re otrzymujŃ dochody ze Ŝrodk·w 

publicznych sŃ automatycznie traktowane jako sektor publiczny np. nauczyciele, pracownicy jst 

starostwa, wojew·dztwa, radni, GOPS, biblioteki itd. W tym celu naleŨy na poziomie czğonkostwa w 

Stowarzyszeniu światowid naleŨy wypeğnieĺ tabelň z WOPP na dziağanie 19.2, z kt·rej Ũadne sektory 

nie bňdŃ przekraczaĺ 49%: W zwiŃzku z powyŨszym stowarzyszenie planuje zmieniĺ treŜĺ deklaracji 

czğonkowskiej w zağŃczeniu projekt tejŨe deklaracji. Deklaracje nowych czğonk·w powinny wpğynŃĺ do 

13 maja 2015 abyŜmy mogli zwoğaĺ WZC juŨ z uzupeğnionym skğadem czğonkowskim. 

KolejnŃ sprawŃ jest skğad Rady Projektowej w tym organie poza kwestia reprezentacji w skğad rady 

wchodzŃ osoby z doŜwiadczeniem (doŜwiadczenie wğasne w realizacji projektu z Ŝrodk·w UE, 

doŜwiadczenie w ocenie wniosk·w) oraz reprezentujŃce grupy defaworyzowane. Te dane muszŃ byĺ 

zağŃczone do wniosku (ğŃcznie z dokumentami wyjaŜniajŃcymi doŜwiadczenie) 
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Walne zgromadzenie jest planowane na 29 maja 2015 roku (piŃtek) godz.16.00 ï zmiana terminu 

wynika z faktu przesuniňĺ dostarczenia deklaracji czğonkowskich. Na walnym: 

- uchwalenie zmian do statutu 

- uchwalenie regulamin·w regulujŃcych prace organizacji: Regulamin Rady wraz z procedura wyboru, 

Biura, Komisji Rewizyjnej, Walnego, zam·wieŒ publicznych itp. 

- powoğanie Rady Projektowej 

- powoğanie skğadu Komisji Rewizyjnej 

- sprawozdanie zdawczo-odbiorcze, absolutoryjne 

4. Przedstawienie budŨetu ï dla okreŜlenia zakresu, cel·w wartoŜci projekt·w ich liczby i o 

wskaŦnikowania dla dziağaŒ przeznaczonych na operacje z zakresu rekreacji, turystyki i  aktywnoŜci 

spoğecznej przez jst niezbňdne jest podanej jakie projekty zamierzajŃ gminy zrealizowaĺ i mniej wiňcej 

w jakich wartoŜciach w  podziale na koszty cağkowite i wartoŜĺ pomocy tj.63.63%, podanie czasookresu 

realizacji tych zamierzeŒ projektowych (dla czasowego podziağu budŨetu). 

5. Harmonogram dziağaŒ dla LEADERA w nowym okresie : 

05/06.2015 ï nab·r przygotowawczy 

08/09/.2015 ï nab·r na wyb·r LSR ï ogğoszenie  

10/11.2015 ï nab·r LSR 

6. Grupa robocza os·b piszŃcych strategiň ï proszň o wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za 

prace przy strategii z kaŨdej gminy do 10 maja 2015 roku. 

5) 22.08.2015 r. warsztat pn. Analiza obszaru LGD 

uwzgledniajńca sĠabe i mocne strony obszaru, 

szanse i zagroũenia majńce wpĠyw na obszar 

wykonane metodń SWOT w MaĠachowie 

Szemborowicach ï dziağanie prowadzone jako 

konsultacje spoğeczne   finansowanych w ramach 

dziağania 19.1 Wsparcie przygotowawcze. W tym dniu 

odbyğo siň spotkanie konsultacyjne z mieszkaŒcami 

obszaru LGD i dotyczyğo analizy SWOT (sğabych, 

mocnych stron naszego obszaru, szans oraz zagroŨeŒ), cel·w i przedsiňwziňĺ Lokalnej Strategii 

Rozwoju Stowarzyszenie światowid w ramach programu LEADER PROW 2014-2020. Podczas 

spotkania zostağ przeprowadzony warsztat polegajŃcy na przetransportowanie sğabych stron obszaru na 

potrzeby i wskazanie kierunk·w dziağaŒ rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ. Scenariusz 

spotkania konsultacyjnego:  

Program spotkania  

1. Przywitanie siň i przedstawienie celu spotkania oraz Ŧr·dğa finansowania ï 10 minut 
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2. Prezentacja og·lnych zağoŨeŒ Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-2020 - Wsparcie dla 

rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS ï rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ) 

ï prezentacja multimedialna 30 minut 

3. Warsztat z podziağem na cztery grupy zadaniowe ï sğabe, mocne strony obszaru oraz szanse i 

zagroŨenia dla rozwoju lokalnego. KaŨda grupa pracuje nad kaŨdym obszarem 5-10 minut po czym 

nastňpujň wymiana ï dziňki takiej metodzie kaŨda grupa moŨe pracowaĺ nad kaŨdym elementem 

analizy SWOT ï 30 minut 

4. Przedstawienie wynik·w poszczeg·lnych element·w analizy SWOT -20 minut 

5. Potrzeby lokalne a dziağania ï warsztat wskazujŃcy na przetransportowanie sğabych stron obszaru na 

potrzeby i wskazywanie kierunk·w dziağaŒ korelujŃcych z zakresem w ramach dziağania 19.2 - 30 minut 

6. Wsp·lne zabawy integracyjne na ŜwieŨym powietrzu oparte na zioğach zbieranych w ogrodzie 

zielarskim i ich wykorzystaniu w kuchni ï 120 minut 

7. Poczňstunek przy ognisku 

Pierwsze zbieranie uwag do opracowanej analizy SWOT, cel·w i przedsiňwziňĺ bňdŃcych 

syntetycznym zjednoczeniem wczeŜniejszych dziağaŒ i danych otrzymanych z tych badaŒ i rozm·w.  

Analiza SWOT dla obszaru objňtego LSR Stowarzyszenie światowid 

Mocne strony 

Å dobra komunikacja i bliskoŜĺ do aglomeracji miejskich 

Å bogata r·ŨnorodnoŜĺ kulturowa, geograficzna i spoğeczna 

Å walory przyrodniczo-krajobrazowe (parki krajobrazowe, architektura, rzeki, jeziora, lasy, torfowiska, 

ğŃki) 

Å bogactwa naturalne, czyste gleby, flora i fauna, Ŝrodowisko naturalne 

Å bogata tradycja rolnicza 

Å bogata historia regionu, zabytki i obyczaje 

Å znane, swoiste, cenione i specyficzne dla regionu  imprezy lokalne 

Å zaangaŨowanie i wytrwağoŜĺ lokalnych lider·w, organizacji i umiejňtnoŜĺ wsp·ğpracy 

Å r·ŨnorodnoŜĺ kultur i tradycji 

Å produkty regionalne i wyroby znane poza regionem 

Å tradycje wsp·ğpracy samorzŃd·w 

Å warunki do rozwoju agroturystyki i turystyki 

Å dobre warunki i tradycje do rozwoju przemysğu i usğug oparte o lokalne zasoby i strefň ekonomicznŃ  

Sğabe strony 

Å infrastruktura techniczna i spoğeczna nadal niedostatecznie dostosowana do potrzeb regionu i 

mieszkaŒc·w 

Å niebezpieczne drogi (oznakowanie, pobocza, chodniki, oŜwietlenie) 
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Å niekonsekwencja w dziağaniu i realizacji plan·w (sğomiany zapağ), niezdrowa rywalizacja lokalna 

Å sğabe wykorzystywanie potencjağu (energii i wiedzy) mğodzieŨy 

Å sğabe wykorzystywanie potencjağu (doŜwiadczenia i wiedzy) os·b starszych 

Å dyskryminacja dziağalnoŜci kobiet na rynku pracy z powod·w stereotypowych jak i braku infrastruktury 

opieki nad dzieĺmi i osobami starszymi 

Å niedostatecznie prawidğowa komunikacja i wymiana doŜwiadczeŒ miňdzy partnerami, mieszkaŒcami 

Å sğaba znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 

Å niekorzystna struktura demograficzna ï duŨy udziağ ludzi w wieku poprodukcyjnym, 

Å ubogie spoğeczeŒstwo  

Å sğabo wykorzystane walory przyrodniczo -krajobrazowe i poğoŨenie do rozwoju rolnictwa i 

przedsiňbiorczoŜci 

Å sğabe wykorzystywanie odnawialnych Ŧr·değ energii w regionie 

Å mağe umiejňtnoŜci pozyskiwania funduszy 

Å zbyt mağo Ŝrodk·w na rozw·j w samorzŃdach 

Å mağo efektywna promocja regionu 

Szanse 

Å lepsze wykorzystanie Ŝrodk·w UE 

Å wzrost popytu na produkty regionalne 

Å moda na zdrowy tryb Ũycia 

Å moda na odnawialne Ŧr·dğa energii i Ũycie zgodnie z porami roku 

Å rozw·j turystyki w tym edukacyjnej i kwalifikowanej 

Å wykorzystanie doŜwiadczenia innych kraj·w 

Å wsp·ğpraca ze szkoğami i uczelniami 

Å wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spňdzania wolnego czasu 

Å rozw·j rolnictwa proŜrodowiskowego, rodzinnego z wykorzystaniem szans na dochody z innych Ŧr·değ 

ZagroŨenia 

Å niestabilna sytuacja polityczna, zmieniajŃce siň niekorzystnie przepisy i regulacje prawne 

Å biurokracja 

Å emigracja mğodzieŨy i ludzi wyksztağconych 

Å rosnŃca konkurencja globalna i ze strony szybciej rozwijajŃcych siň, bogatszych paŒstw i region·w 

sŃsiednich 

Å nier·wna konkurencja (korzystanie z dotacji unijnych) 

Å katastrofy ekologiczne, klimatyczne 

Å dalszy spadek opğacalnoŜci produkcji rolnej 

Å niewykorzystanie potencjağu mğodego lub doŜwiadczonego wiekiem pokolenia, 
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Å niedostateczne wsp·ğdziağanie sektora samorzŃdowego, biznesowego i pozarzŃdowego 

Å rozdŦwiňk miňdzy rozwojem gospodarczym i spoğecznym 

Å wzrost poczucia krzywdy z powodu niskiego poziomu Ũycia i wyğŃczenia spoğecznego  

Å dewastacja Ŝrodowiska naturalnego 

Opracowanie drzewa cel·w: 

 

5) 23.08.-06.09.2015 r. w Pakszynie (Gmina Czerniejewo), Witkowie, Niechanowie, Bystrzycy (Gmina 

Trzemeszno) i Orchowie odbyğy siň spotkania konsultacyjne analizy SWOT z mieszkaŒcami w/w gmin ï 

Spotkania miağy charakter bezpoŜredniego zbierania opinii, poglŃd·w mieszkaŒc·w dotyczŃcych 

dokument·w opracowanych podczas wczeŜniejszych dziağaŒ stowarzyszenia (w  tym dane z pkt, 5). 

Informacje zbierano poprzez: 

- spotkanie robocze z przedstawicielami grup defaworyzowanych w zakresie wyboru najlepszych form 

komunikacji i przygotowania planu komunikacyjnego ï zebranie informacji bezpoŜrednio od 

przedstawicieli grup defaworyzowanych  

- wywiady spoğeczne z mieszkaŒcami w zakresie wyboru Ŝrodk·w przekazu zawartych w planie 

komunikacji  - zebranie informacji bezpoŜrednio od mieszkaŒc·w. 
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W spotkaniach tych wziňğo udziağ 246 os·b. Czas poŜwiňcony na poszczeg·lnych rozm·wc·w byğ roŨny 

i wynikağ z indywidulanych cech oraz zainteresowania tematem. 

W wyniku tych dziağaŒ opracowano ostateczne brzmienie analizy SWOT: 

Mocne strony 

dobra komunikacja i bliskoŜĺ do aglomeracji miejskich 

bogata r·ŨnorodnoŜĺ kulturowa, geograficzna i spoğeczna 

walory przyrodniczo-krajobrazowe (parki krajobrazowe, architektura, rzeki, jeziora, lasy,  ğŃki) 

bogata historia regionu, zabytki i obyczaje, tradycje 

znane, swoiste, cenione i specyficzne dla regionu  imprezy lokalne 

zaangaŨowanie i wytrwağoŜĺ lokalnych lider·w, organizacji oraz umiejňtnoŜĺ wsp·ğpracy 

produkty regionalne i wyroby znane poza regionem 

tradycje wsp·ğpracy samorzŃd·w 

warunki do rozwoju agroturystyki i turystyki 

dobre warunki i tradycje do rozwoju przemysğu i usğug oparte o lokalne zasoby i strefň ekonomicznŃ  

SĠabe strony 

niedostateczne dostosowanie infrastruktury  turystycznej i rekreacyjnej regionu  do potrzeb 

mieszkaŒc·w i jego rozwoju; 

zbyt mağo Ŝrodk·w na rozw·j w samorzŃdach; 

niskie poczucie wpğywu mieszkaŒc·w na zmiany inicjowanie w regionie; 

niski poziom wsp·ğpracy sektor·w; 

niewielki odsetek dziağaŒ miňdzypokoleniowych; 

sğabo wykorzystane walory przyrodniczo -krajobrazowe 

niewielki odsetek dziağaŒ w obszarze ochrony Ŝrodowiska i ŜwiadomoŜci tempa zmian klimatu 

sğabo wykorzystane walory kulturowe i dziedzictwo historyczne w rozwoju spoğecznym 

mağo efektywna promocja regionu; i mieszkaŒc·w 
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niedostateczna komunikacja i wymiana doŜwiadczeŒ miňdzy partnerami w r·Ũnych sektorach 

niskie wykorzystanie narzňdzi IT do promocji i wsp·ğpracy na rzecz rozwoju regionu 

brak mechanizm·w wsparcia dla os·b o utrudnionym dostňpie do pracy 

niskie wsparcie finansowe rozwoju aktywnoŜci mğodych ludzi 

niewystarczajŃce zaplecze do rozwoju firm i tworzenia stabilnego rynku pracy  

zbyt niski poziom przedsiňbiorczoŜci oparty o lokalne zasoby, swoiste cechy regionu oraz potencjağ 

osobowy 

sğabe wykorzystywanie odnawialnych Ŧr·değ energii w regionie; 

ubogie spoğeczeŒstwo 

dyskryminacja dziağalnoŜci kobiet, os·b mğodych na rynku pracy z powod·w stereotypowych 

zbyt niski poziom wsp·ğpracy miňdzybranŨowej i sektorowej 

zbyt niski poziom przedsiňbiorczoŜci spoğecznej 

niskie kompetencje i umiejňtnoŜci os·b o utrudnionym dostňpie do rynku pracy w podejmowaniu 

zatrudnienia 

mağe umiejňtnoŜci pozyskiwania funduszy 

Szanse 

lepsze wykorzystanie Ŝrodk·w UE 

wzrost popytu na produkty regionalne 

moda na zdrowy tryb Ũycia 

moda na odnawialne Ŧr·dğa energii i Ũycie zgodnie z porami roku 

rozw·j turystyki w tym edukacyjnej i kwalifikowanej 

wykorzystanie doŜwiadczenia innych kraj·w 

wsp·ğpraca ze szkoğami i uczelniami 

wsp·ğpraca lokalnych organizacji i wysoka aktywnoŜĺ spoğeczna 
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wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spňdzania wolnego 

czasu 

rozw·j rolnictwa proŜrodowiskowego, rodzinnego z wykorzystaniem szans na dochody z innych 

Ŧr·değ 

Zagroũenia 

niestabilna sytuacja polityczna, zmieniajŃce siň niekorzystnie przepisy i regulacje prawne 

biurokracja 

emigracja mğodzieŨy i ludzi wyksztağconych 

rosnŃca konkurencja globalna i ze strony szybciej rozwijajŃcych siň, bogatszych paŒstw i region·w 

sŃsiednich 

nier·wna konkurencja (korzystanie z dotacji unijnych) 

katastrofy ekologiczne, klimatyczne, dewastacja Ŝrodowiska 

niewykorzystanie potencjağu mğodego lub doŜwiadczonego wiekiem pokolenia 

niedostateczne wsp·ğdziağanie sektora samorzŃdowego, biznesowego i pozarzŃdowego 

rozdŦwiňk miňdzy rozwojem gospodarczym i spoğecznym 

wzrost poczucia krzywdy z powodu niskiego poziomu Ũycia i wyğŃczenia spoğecznego  

 

6) 10.09.2015 r. w MaĠachowo Szemborowice odbyĠo siŉ spotkanie otwarte pn. "Planowanie 

szczeg·Ġowe i procedury dziaĠalnoŝci LGD Stowarzyszenia Ŝwiatowid" z czĠonkami LGD, 

Zarzńdu i pracownikami biura w celu zebrania opinii im dyskutowania nad zakresem ewaluacji 

oraz monitorowania LSR w kontekŝcie dziaĠania Rady Projektowej i pracy pracownik·w. W 

spotkaniu wziňğo udziağ 27 os·b. Podczas spotkania zostağ przedyskutowany temat organizacji pracy 

biura i dziağaŒ szczeg·ğowych LGD oraz przedstawiono procedury i kryteria wyboru, regulaminy 

szczeg·ğowe i operacyjne. Zostağy r·wnieŨ przedstawione rekomendacje dla zespoğu roboczego 

opracowujŃcego treŜĺ Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Program spotkania konsultacyjnego ĂPlanowanie szczeg·ğowe i procedury dziağalnoŜci LGDò 
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1. Przywitanie siň i przedstawienie celu spotkania oraz 

Ŧr·dğa finansowania  

2. Prezentacja og·lnych zağoŨeŒ Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich 2014-2020 - Wsparcie dla rozwoju 

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS ï rozw·j 

lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ)  

3. Problemy i potrzeby jakie sŃ dla obszaru niezbňdne 

do rozwiŃzania a wynikajŃce z diagnozy i analizy SWOT 

a cele gğ·wne, szczeg·ğowe, przedsiňwziňcia i wskaŦniki  

4. Jak zorganizowaĺ pracň i dziağania szczeg·ğowe LGD aby osiŃgnŃĺ realizacjň cel·w ï prezentacja 

procedur, kryteri·w wyboru, regulamin·w szczeg·ğowych i operacyjnych   

5. Dyskusja i zbieranie opinii i uwag 

6. Podsumowanie spotkania, przyjňcie stosownych uchwağ oraz rekomendacje dla zespoğu roboczego 

opracowujŃcego  treŜĺ LSR 

W wyniku prac zespoğu zostağy opracowane materiağy stanowiŃce zağŃczniki nr 9, 10, 11 i 12 do 

Wniosku o wyb·r LSR. 

7) 14-21.09.2015 r. ð spacer badawczy jako narzňdzie badawcze wykorzystywane do diagnozy i 

zbadania poziomu kapitağu spoğecznego oraz okreŜlenia cel·w i wskaŦnik·w LSR i opracowania planu 

dziağania ï zebranie danych jakoŜciowych.  

W tym okresie przeprowadzono na terenie 5 gmin: Czerniejewo, Niechanowo, Orchowo,  Trzemeszno, 

Witkowo 5 spacer·w badawczych po najistotniejszych miejscach w kaŨdej gminie.  

W spacerze brali udziağ przedstawiciele trzech grup spoğecznych: mğodzieŨy, dorosğych i os·b starszych. 

W sumie w badaniu tym wziňğo udziağ 33 osobowy. Badanie to pozwoliğo zanalizowaĺ wystňpowanie w 

przestrzeni publicznej kapitağu spoğecznego z uwzglňdnieniem jego wskaŦnik·w takich jak: 

zaangaŨowanie, wsp·ğpraca, wiňzi, zaufanie i toŨsamoŜĺ.  

Wykonywano go w kaŨdej gminie, a wyniki uwsp·lniano. Spacer polegağ na przeprowadzeniu w grupie 

os·b reprezentujŃcych trzy grupy wiekowe wywiadu pogğňbionego o specyficznych cechach, a 

nastňpnie pracowano nad mapŃ terenu gdzie zaznaczano miejsca toŨsamoŜci, miejsca zadbane  



 
31 

i niezadbane, miejsca niebezpieczne, miejsca spotkaŒ typowych dla danej struktury wieku, miejsca 

spoğecznej aktywnoŜci. Podczas badano otrzymano r·wnieŨ informacjň o og·lnym stosunku wğadz i 

mieszkaŒc·w do przestrzeni publicznej.  

Na podstawie zebranych danych opracowano radar pomiaru kapitağu spoğecznego w aspekcie 

nastňpujŃcych cech: wiňzi, aktywnoŜci wsp·ğpracy wpğywu i zaufania.  

Z powyŨszych badaŒ na podstawie korelacji obliczono poziom poszczeg·lnych cech kapitağu 

spoğecznego niezmiernie waŨnych dla dalszego rozwaŨania cağego dokumentu jakim jest LSR. Poziom 

okreŜlono w skali 0-10: 

1. Wiňzi ï poziom 4,4,  

2. AktywnoŜĺ ï poziom 4,6 

3. Wsp·ğpraca- poziom 4,3 

4. Wpğyw ïpoziom 3,7 

5. Zaufanie ï poziom 4,1 

 

 

 

 

8) 09 - 10.2015 r. ð sondaũ jako narzŉdzie badawcze wykorzystywane do diagnozy i zbadania 

poziomu kapitaĠu spoĠecznego oraz okreŜlenia cel·w i wskaŦnik·w LSR i opracowania planu 

dziağania ï zebranie danych iloŜciowych. 
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W tym okresie przeprowadzono z mieszkaŒcami z terenu 5 gmin: Czerniejewo, Niechanowo, Orchowo,  

Trzemeszno, Witkowo ankiety na podstawie kt·rych dokonano analizy poziomu zaangaŨowania 

spoğecznego, wsp·ğpracy, wiňzi, zaufania i toŨsamoŜci lokalnej.  

Pr·ba badawcza liczyğa 400 os·b z podziağem na: 200 bezpoŜrednich odbiorc·w naszych dziağaŒ 

(poziom mezzo) i 200 pozostağych mieszkaŒc·w gminy. Zgodnie z metodologiŃ obliczania pr·b 

badawczych, w badaniach spoğecznych minimalna reprezentatywna liczba respondent·w (przy 

zağoŨeniu poziomu ufnoŜci 0.95, szacowanej wielkoŜĺ frakcji 0.5, bğňdu maksymalnego 0.05.) w 

odniesieniu do populacji wszystkich jednostek samorzŃdowych w Polsce (tj. 2874) wynosi 339 

jednostek. Wobec liczby zebranych odpowiedzi wyniki niniejszego badania sŃ reprezentatywne dla 

badanej populacji. Rekrutacja do badania przebiegağa na podstawie doboru mieszkaŒc·w pod 

wzglňdem wsp·ğpracy z naszym stowarzyszeniem. Czğonkowie organizacji pozarzŃdowych i 

wolontariusze tych organizacji, wsp·ğpracujŃcych z naszym stowarzyszeniem od lat, realizujŃcy projekty 

na rzecz spoğecznoŜci lokalnej, zostali potraktowani jako bezpoŜredni odbiorcy naszych dziağaŒ.  

 

 

 

Z powyŨszego radaru wynika, Ũe w grupie  odbiorc·w dziağaŒ Stowarzyszenia światowid zdecydowanie 

jest wyŨszy poziom kapitağu spoğecznego. Wyniki badaŒ ukazane na tym radarze ŜwiadczŃ o tym, Ũe 

dziağania podejmowane przez stowarzyszenie od 11 lat majŃ wpğyw  na rozw·j spoğecznoŜci lokalnej, 

ich ŜwiadomoŜci spoğecznej i poczucia wpğywu na to co dziejň siň w gminie. Poza tym odbiorcy dziağaŒ 

stowarzyszenia wykazujŃ wiňkszŃ chňĺ wsp·ğpracy, kt·ra jest kluczem do rozwoju lokalnego. Ludzie 

bardziej sobie ufajŃ, a przez to ğatwiej dziağajŃ. W tej grupie szybciej podejmowane sŃ dziağania 

spoğeczne. Ich aktywnoŜĺ jest wiňksza, chcŃ coŜ robiĺ i  podejmowaĺ wsp·lne dziağania. Na radarze 

widoczna jest doŜĺ duŨa r·Ũnica w poziomie poczucia wpğywu pomiňdzy badanymi grupami. Jest on 

zdecydowanie wyŨszy w grupie odbiorc·w dziağaŒ stowarzyszenia. świadczy to o tym, Ũe dziňki 
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swojemu zaangaŨowaniu spoğecznemu majŃ oni wiňkszŃ zdolnoŜĺ do wywierania wpğywu na zbiorowe 

decyzje, uczestniczenia i komunikacji w procesie ich podejmowania. ZadawalajŃce dla nas jest prawie 

wyr·wnany poziom wiňzi, toŨsamoŜci pomiňdzy badanymi grupami.  Jest to dla nas pozytywny wynik 

szczeg·lnie z perspektywy grupy badawczej Ă pozostağych mieszkaŒc·wò i naszej dalszej pracy wŜr·d 

nich nad podniesieniem poziomu kapitağu spoğecznego. WaŨne jest to, Ũe osoby z tej grupy badawczej 

sŃ przywiŃzani do swojej spoğecznoŜci oraz, Ũe poziom poczucia i wiňzi z czğonkami spoğecznoŜci 

lokalnej jest na podobnym poziomie jak os·b z grupy odbiorc·w dziağaŒ Stowarzyszenia światowid. 

świadczy to o tym, Ũe pozostali mieszkaŒcy badanej gminy dziňki tym zbudowanym wiňziŃ majŃ 

moŨliwoŜci i potencjağ do pracy nad pozostağymi wymiarami kapitağu spoğecznego.  

9) 06.10.2015 r. w MaĠachowie Szemborowicach ï 

spotkanie grupy roboczej liczŃcej 12 os·b tj; 

przedstawicieli 5 gmin tworzŃcych LGD, czğonk·w Rady 

Projektowej, ZarzŃdu i pracownik·w biura w celu zebrania 

opinii o wskaŦnikach i ustalenia plan·w i harmonogramu 

dalszej pracy na LSR. Zadaniem grupy byğo dopracowanie 

procedur, kryteri·w wyboru oraz zasad pracy w nowej 

perspektywie 2014-2020. 

10) 25.11.2015 r. ð forum dyskusyjno-debatanckie w Niechanowie. W forum wziňğo udziağ 36 os·b. 

- zebranie opinii i dyskusja od mieszkaŒc·w obszaru LGD nad celami, wskaŦnikami i planem dziağania 

LSR  

- dyskusja z mieszkaŒcami na temat przejrzystoŜci zasad wyboru operacji i ustalenia kryteri·w wyboru 

operacji do dofinansowania i realizacji  

- dyskusja i zebranie opinii na temat LSR i zağŃcznik·w tj. planu komunikacyjnego, zasad monitoringu i 

ewaluacji  

Program forum dyskusyjno-debatanckiego opartego o wypracowany projekt treŜci dokumentu: 

1. Przywitanie siň i przedstawienie celu spotkania oraz Ŧr·dğa finansowania  

2. Problemy i potrzeby jakie sŃ dla obszaru niezbňdne do rozwiŃzania a wynikajŃce z diagnozy i analizy 

SWOT a cele gğ·wne, szczeg·ğowe, przedsiňwziňcia i wskaŦniki ï matryca logiczna, prezentacja  

3. Diagnoza skutecznym dziağaniem organizacji pozarzŃdowej ï dyskusja z udziağem ekspert·w 

4. Jak zorganizowaĺ pracň i dziağania szczeg·ğowe LGD aby osiŃgnŃĺ realizacjň cel·w ï prezentacja 

procedur i kryteri·w wyboru  - matryca logiczna, prezentacja  

5. Leader ï rozw·j i inicjowanie dziağaŒ czy narzňdzie do wdraŨania strumienia finansowego ï debata z 

udziağem goŜci zaproszonych 

6. Dyskusja i zbieranie opinii i uwag wŜr·d uczestnik·w forum 

7. Podsumowanie spotkania i rekomendacje dla zespoğu roboczego opracowujŃcego  treŜĺ LSR 
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Wnioski koŒcowe: 

1. Wieloaspektowe podejŜcie do strategii moŨe przyczyniĺ siň do jej sukcesu bowiem na 

rozwiŃzywanie lokalnych problem·w trzeba patrzeĺ szeroko 

2. Wskazane jest korzystanie zar·wno ze Ŝrodk·w PROW, WRPO jak i Ŝrodk·w prywatnych 

3. Wskazywano na znaczenie wsp·ğpracy miňdzysektorowej w dziağaniach stowarzyszenia 

4. Doceniano jednorodnoŜĺ gmin wchodzŃcych w zakres stowarzyszenia pod wzglňdem podobnych 

problem·w, moŨliwoŜci i potencjağ·w 

5. Wskazano na potrzebň pomocy beneficjentom oraz jasne zasady przyznawania grant·w 

6. ŧyczono zespoğowi roboczemu piszŃcemu strategiň duŨej wytrwağoŜci i cierpliwoŜci 

 

Na tym protok·ğ zakoŒczono. 

 

Mağachowo Szemborowice, 21.12.2015 r.  

 

Zygmunt Nowaczyk Katarzyna J·rga   Karol Walczak 

 

 

     Prezes       Czğonek ZarzŃdu           Czğonek ZarzŃdu  


